
В рамках выполнения пункта 1.11. Совместного Плана акционерных обществ АО «Технополис «Москва»,      АО    «Особая экономическая зона «Зеленоград», АО «Московская венчурная компания» по противодействию коррупции на 2020 – 2022 годы, согласованного и утвержденного членами Совместной комиссии акционерных обществ по противодействию коррупции   « 1 »  июня  2020 года,  Протокол № 3,  докладываю о работе, проведенной во 2 полугодии  и в целом за истекший 2020 год по реализации мероприятий Плана.
За истекший 2020 год Планом предусмотрено выполнение 38 мероприятий, из них по 8 мероприятиям предусмотрен ежемесячный отчет, по 12 мероприятиям предусмотрен ежеквартальный отчет, по 9 мероприятиям полугодовой отчет, 9 мероприятий постоянного срока действия.
Первый раздел «Организационные мероприятия по противодействию коррупции» Совместного Плана в основном выполнен:
1. В соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона города Москвы от 17.12.2014 г. № 64 «О мерах по противодействию коррупции в городе Москве», Указа Президента РФ от 29.06.2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы», «10» апреля 2020 года заключено Соглашение № 1-ТМ/1-ОЭЗ/1-МВК между АО «Технополис «Москва», АО «Особая экономическая зона «Зеленоград», АО «Московская венчурная компания»,  предметом которого является сотрудничество Сторон по выявлению причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, выработке и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех её проявлениях.
2. Исходя из  требований  пункта 1.2. Статьи 1 Соглашения Сторон, создана «Совместная комиссия акционерных обществ по противодействию коррупции», в составе 9 человек, являющихся представителями от   АО «Технополис «Москва»,   АО «Особая экономическая зона «Зеленоград».
3. Для определения деятельности Совместной комиссии, действующей на постоянной основе, в целях выполнения   пункта 2.1.,   Статьи 2    Соглашения Сторон,     разработано «Положение о работе Совместной комиссии акционерных обществ по противодействию коррупции».
4. В рамках выполнения пункта 2.1., статьи 2 Соглашения Сторон, разработан  «Совместный План мероприятий акционерных обществ АО «Технополис «Москва», АО «Особая экономическая зона «Зеленоград», АО «Московская Венчурная Компания»  по противодействию коррупции на 2020 - 2022 годы», с ежегодным контролем его выполнения.
           Не выполнены мероприятия Совместного Плана по проведению встреч с работниками прокуратуры, правоохранительных органов, общественных организаций города Москвы, с целью выступления перед работниками акционерных  обществ по антикоррупционному просвещению и профилактике коррупции, в связи с ограничениями установленными подпунктом 2.2. пункта 2 Указа Мэра Москвы от 10.11.2020 г. № 107-УМ «О внесении изменений в Указ Мэра Москвы от 08.06.2020 г. № 68-УМ.
Остальные мероприятия Плана выполнялись своевременно.
          Основываясь на требованиях изложенных в  Письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.05.2020 г. № 18-2/10/П-4671 по выполнению Методических рекомендаций по проведению в Федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляемых закупки в соответствии с ФЗ от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и ФЗ от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг  отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, намечены мероприятия по их выполнению.
В частности, с целью выполнения предложений, изложенных в служебной записке от 17.06.2020 года № 277/20-1-СЗ, подготовленной во исполнение пункта 8 Поручения № 18 от 04.06.2020 года, по подготовке предложений по организации антикоррупционной работы в Обществах, исходя из требований Методических рекомендаций Минтруда РФ по выявлению личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников организаций:
1. Организовано проведение психо-физиологических исследований в Обществах с использованием полиграфа, так в ходе выполнения пункта 3.2. Плана «Организация проведения опросов работников акционерных обществ с применением полиграфа и оценка полученных результатов», а также пункта 3.4. «Организация  проведения проверки граждан при приеме на работу в акционерные общества с применением опроса на полиграфе», за второе полугодие 2020 г., на полиграфе было опрошено 28 человек, из них:
- работники АО «Технополис «Москва» - 10 человек (2 человека выявлены факторы риска);
           - работники АО «Особая экономическая зона «Зеленоград» - 16 человек (факторов риска не выявлены).
Опрошено при трудоустройстве:
           - в АО «Технополис «Москва» - 1 человек (1 человек выявлены незначительные факторы, не связанные с коррупционными рисками);
           - в АО «Особая экономическая зона «Зеленоград» - 1 человек (факторов риска не выявлено).
           2. Назначен приказом (АО «Технополис «Москва», приказ от 16.07.2020 г. № 217-1-ПР; АО «Особая экономическая зона «Зеленоград», приказ от 16.07.2020 г. № 142-1-ПР), ответственный за антикоррупционную работу в Акционерных обществах,  профилактику коррупционных и иных правонарушений, сбор Деклараций о возможной личной заинтересованности и проведение их анализа, проведение организационной работы и иных мероприятий антикоррупционной направленности. 
           Как приложение к приказу подготовлена для работников Обществ, форма Декларации о возможной личной заинтересованности.
           Приложением к приказу определён перечень подразделений с категориями должностей, состав комиссий для осуществления закупок, товаров, работ, услуг для нужд Обществ, обязанных выполнять требования к заполнению Декларации о возможной личной заинтересованности.
          3. В соответствии с требованиями Методических рекомендаций Минтруда  РФ разработана «Антикоррупционная политика акционерных обществ: АО «Технополис «Москва», АО «Особая экономическая зона «Зеленоград», АО «Московская Венчурная Компания»,  определяющия подходы к реализации антикоррупционных мер, направленных на профилактику и пресечение коррупции,    прошедшая только обсуждение и согласование членами Совместной комиссии акционерных обществ по противодействию коррупции   «24»  сентября  2020 года,  Протокол № 4, но в настоящее время не утверждена председателем Совместной комиссии             акционерных обществ по противодействию коррупции.
4. В рамках выполнения пункта 1.5. Плана, в целях повышения уровня правосознания работников акционерных обществ в выполнении своих должностных обязанностей, разработаны и подготовлены Антикоррупционные стандарты поведения работников Акционерных обществ, для включения их в правила поведения работников акционерных обществ,  направленные на недопущение коррупционных рисков, связанных с взятками и вымогательством при организации работ. Данные стандарты ещё не проходили обсуждение и согласование членами Совместной комиссии акционерных обществ по противодействию коррупции.
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